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Ondernemersacademie InCompany

Verbetering van bedrijfsresultaten in tijden van transities door nieuwe inzichten
en ontwikkeling van medewerkers en organisatie; het Ontwikkeladvies!

“De snelheid waarin veranderingen in maatschappij en \

technologie zich aandienen is duizelingwekkend. De ~5

beschikbare informatie is veelomvattend en complex. De \Ondernemersacademie
invloed op kennis en vaardigheden van de medewerkers en
op de structuur binnen de organisatie is groot. Om de

organisatie wendbaar en gereed te maken voor de toekomst Tel: 06 - 12 99 43 68

is een passende beweging vereist. Wij maken dit inzichtelijk info@ondernemersacademie.net
voor u.” Bart Lieven over Ondernemersacademie InCompany

De Ondernemersacademie InCompany geeft een Ontwikkeladvies op maat
waardoor het verbeterpotentieel van de organisatie en medewerkers helder
wordt en de vooruitgang wordt ingezet.

Vanuit het helder kijken naar de visie en missie van de organisatie wordt
samen met u een toetsing gemaakt op verschillende niveaus; namelijk
Identiteit, Zingeving, Overtuigingen en Waarden, Vaardigheden, Gedrag en
Omgeving.

Voordelen op een rij:

* Onbevooroordeeld advies van
kundige consultants

* Gebruik van expertise van uw Identiteit Wie benik? Hisic
medewerkers geeft hoge interne P —
betrokkenheid N

* Anonimiteit en vertrouwelijkheid WSl Wat ke ik? Competenties
zijn geborgd —

* Ontzorging van de organisatie

* Mogelijke ondersteuning door vele [ r— Locatie
subsidiemogelijkheden

5 o Waar 2a
Zingeving staik Visie
voor?

Overtuigingen Wat geloof ik? Waarden

Gedrag Wat doe ik? Proces

Logische niveaus Bateson Bateson in business

Kijk op www.ondernemersacademie.net voor meer info
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Ontwikkéladvies

Het ontwikkeladvies: van inzicht naar advies

betrokkenen

Opdrachtgever
organisatie en
consultant O.A.

-~

Opdrachtgever
organisatie en
consultant O.A.

-~

Opdrachtgever
organisatie

4

Medewerkers
organisatie,
consultant O.A.

-~

Consultant O.A. in
verbinding met
organisatie

-

Presentatie aan
opdrachtgever en
communicatie

stappen advies resultaat

Opdracht Doelen, waarom
formulering ontwikkeladvies

Afstemming Activiteiten, rollen
aanpak schema tijdspad

Communicatie,
betrokkenheid
creéren

Uitvoering DDO-ontwikkeltool
onderzoek * + reflectiegesprek

Analyse verbeter-

Opstellen advies S

Advies, concept

Oplevering advies plan van aanpak

Ondernemersacademie InCompany

*DDO = Dashboard Duurzame Ontwikkeling

Kijk op www.ondernemersacademie.net voor meer info



