Directie Counsel

Innoveren, inspireren, bedrijfsresultaten
verbeteren en je leidinggevende capaciteiten
structureel ontwikkelen. Kortom: integraal
ontwikkelen, dat doe je in de directie-
counsel.

De directie-counsel is een leiderschapstraject
waarin maximaal 8 (aspirant) eigenaren,
directieleden, bestuurders van diverse
bedrijven uit verschillende branches een
bijna tweejaar durend ontwikkeltraject
doorlopen, met een voortdurende aandacht
voor persoonlijke ontwikkeling en
organisatieontwikkeling. Leren van en met
elkaar.

"Ik heb het als erg interessant ervaren dat de focus
ligt op organisatievraagstukken en persoonlijke
ontwikkeling. Ook de persoonlijke vraagstukken
van de deelnemers kende vaak vele raakvlakken. De

. samenstelling van de counsel was zeer goed. Vooral

s door de diversiteit van persoonlijkheden en vakgebie-
den. De kracht van de counsel is de openheid en het
vertrouwen van de counseldeelnemers dat direct leidt
tot echte verdieping”.

Carlo Oosterbeek -Directeur-eigenaar
Oosterbeek Humusproducten

inzicht - verbinding & ontwikkeling

De combinatie van intervisie en persoonlijke
coaching zorgt voor verdiepend inzicht,
verbinding en ontwikkeling van vernieuwend
leiderschanp.

Stap vooruit!

De counsel is een ontwikkeltraject voor
leiders. Deelnemen in een counsel geeft jou
het platform en het juiste abstractieniveau om
kennis te delen, vraagstukken te bespreken,
onaangesproken capaciteiten aan te boren,
heldere doelen te stellen en deze te realiseren.

+ Leren van en met collega-ondernemers
m.b.t organisatie, persoon en rol

+ Organisatieontwikkeling door persoonlijke
ontwikkeling

+ Georganiseerde feedback, reflectie en
Intervisie op jouw handelen

+  Herkennen en transformeren van
belemmerende overtuigingen en
weerstand

+ Innovatieve inzichten voor duurzame
veranderingen

+ Duidelijke route voor de toekomst

Wil je meer weten over de directie
counsel? Maak vrijblijvend een afspraak
met Bob Eugelink, (06 — 21 16 90 40) of via

Info@ondernemersacademie.net
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m 6. Kristalhelder naar jouw

vraagstukken kijken / l

m 8. Presentatie en intervisie

(organisatie)doelen f

m 10. Presentatie en intervisie
(organisatie)doelen / '
m 12. De verandering leiden: van
weerstand naar commitment
! 13. Coaching leiderschap
m 14. Teamontwikkeling
! ‘ 15. Coaching leiderschap

m 16. Bezield ondernemerschap:
succesvol en duurzaam

! 17. Afsluiten coaching
m 18. Afsluitende 24 uur sessie

Route bepalen

Route volgen

Locatie: Data: Tijd: Groepsgrootte: Counselmanagers:
Landgoedhotel 1x per maand 09.00 — 13.30 uur Maximaal 8 deelnemers 2 leiderschapscoaches
Woodbrooke Barchem 20 maanden (inclusief lunch) uit diverse branches en evt. gastsprekers

inzicht - verbinding & ontwikkeling



